ДОГОВОР  № __________

на оказание услуг по поиску и подбору персонала

    г. Тамбов                               


  «_______» ________________ 2011 года

    

           ______________________________ именуемый  в дальнейшем ЗАКАЗЧИК,  в  лице  ____________________________________, действующего на основании Устава, и ООО «Кадровое агентство «Карьера»» именуемое   в    дальнейшем    ИСПОЛНИТЕЛЬ,   в лице генерального директора Колеватова В.В. действующего на основании Устава,  заключили настоящий Договор о нижеследующем:

 1. Предмет Договора

1.1. 
В соответствии с условиями настоящего Договора Исполнитель выполняет, а Заказчик обязуется принять и оплатить следующие виды услуг: поиск, отбор и представление специалистов в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в  Заявке (Приложение № 1 к настоящему договору), являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

1.2.     
В соответствии с представленным Заказчиком заданием к настоящему договору может быть подписано несколько Заявок (Приложений №1/N).

 2. Права и обязанности сторон

Исполнитель:

2.1. Обязуется оказать услуги по исследованию рынка труда, поиску, анализу, отбору и представлению специалистов - кандидатов - на представленные Заказчиком вакансии, соответствующих требованиям, указанным в Заявке. (Приложение №1).

2.2. Согласно Договору и требованиям, указанным в Заявке, Исполнитель осуществляет поиск и подбор кандидатов согласно Заявке и рекомендует Заказчику не более 8 кандидатов на требуемого специалиста. Заказчик обязуется письменно уведомлять Исполнителя о возникновении не оговоренных ранее в Заявке требований к специалистам.
2.3. Выполнить комплекс работ по подбору и представлению Заказчику для ознакомления информацию в виде письменного отчета по каждому из кандидатов, включающий профессиональные и биографические данные, доступные для Исполнителя и имеющие значение для определения соответствия представленной кандидатуры требованиям, указанным в Заявке.  

2.4. Провести мероприятия по организации собеседования с выбранными кандидатами в назначенное Заказчиком время. 

2.5. Представить Акт приема-передачи оказанных услуг в течение 3-х рабочих дней после принятия Заказчиком решения о найме на работу представленного кандидата в фирме Заказчика. В случае если принятый кандидат прекратит работу у Заказчика в течение испытательного срока, Исполнитель, после получения от Заказчика письменного задания на замену уволенного сотрудника, осуществляет поиск и представление новых кандидатов без увеличения договорной цены работы и без дополнительной оплаты. 

2.6. В случае, если принятый и приступивший к работе кандидат прекращает работу у Заказчика в течение испытательного срока по причине существенного изменения последним условий труда, указанных в заявке, Исполнитель не обязан осуществлять поиск и представление новых кандидатов.

2.7.  Исполнитель оставляет за собой право в случае изменения Заказчиком требований к кандидату или изменения условий Заявки, указанных в Приложении №1, пересмотреть стоимость оказываемых услуг. 

2.8.  По требованию Исполнителя, обеспечить присутствие представителя Исполнителя при проведении Заказчиком собеседования со специалистами.

Заказчик:

2.9. Обязуется оплатить услуги, оказанные Исполнителем в рамках настоящего договора в размере, указанном в Приложение № 1 к настоящему договору, после принятия решения о найме специалиста в штат компании, но не позднее чем через 5 рабочих дней,  после фактического выхода специалиста на работу к Заказчику, даже если выход на работу к Заказчику не был оформлен документально, но кандидат был допущен к рабочим обязанностям.

2.10. Представить Исполнителю четкое и полное описание предъявляемых требований к кандидату на представленную вакансию и условия найма на работу, которые должны быть зафиксированы в Приложении №1, которое подписывается сторонами в момент заключения настоящего Договора.

2.11. Рассмотреть направленный Исполнителем письменный отчет по каждому из кандидатов в течение заранее оговоренного с Исполнителем срока. Известить о предварительном отборе кандидатур для проведения собеседования, согласовать с Исполнителем дату, время и адрес места проведения собеседования.

2.12. Провести первое собеседование с отобранными по резюме кандидатами в срок, не превышающий пяти рабочих дней с момента получения резюме. 

2.13. Принять окончательное решение в течение пяти рабочих дней с даты проведения собеседования с кандидатом.

2.14. Известить Исполнителя о факте принятия решения о найме на работу предложенного Исполнителем кандидата не позднее чем, через 5 (пять) рабочих дней после фактического выхода кандидата на работу к Заказчику.

2.15. В случае, если Исполнитель предоставил Заказчику письменный отчет на специалиста, который Заказчик уже получил от другого агентства или иными способами, Заказчик обязан сообщить об этом Исполнителю в течение одного рабочего дня. В противном случае, специалист считается представленным Исполнителем в рамках Заявки по настоящему Договору.

 3. Стоимость услуг и порядок оплаты

 3.1. Стоимость услуг по организации поиска, отбора и представления специалистов определяется в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в  Заявке (Приложение № 1), являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора. Стоимость услуг определяется по каждой вакансии в соответствии с Заявками к настоящему Договору.

 3.2. Оплата услуг Исполнителя, указанных в Приложении №1 к настоящему договору, производится в размере 100% стоимости, осуществляется в течении 5-ти  календарных дней с момента выхода на работу предоставленной кандидатуры в фирму Заказчика по счету выставленному и Акту выполненных работ, оформленному в соответствии с законодательством РФ.

 3.3. Стороны договорились, что факт оказания услуг по настоящему Договору считается исполненным в полном объеме  в случае, если в течение одного года с момента подписания настоящего Договора Заказчик, первоначально отказавшись, принимает на работу кандидата, сведения о котором представлены Исполнителем. Заказчик обязан уведомить об этом Исполнителя и произвести расчет в соответствии с п.3.2. настоящего Договора. 

 3.4. Кандидат считается принятым на работу, а Исполнитель – выполнившим свои обязательства по настоящему Договору, когда Заказчик подписал приказ о приеме кандидата на работу или кандидат фактически приступил к выполнению своих рабочих обязанностей. Исполнитель вправе направлять Заказчику для подписания Акт приема-сдачи работ, если выполнено хотя бы одно условие, установленное настоящим пунктом.

 3.5.    В случае нарушения Заказчиком сроков оплаты услуг Исполнителя по настоящему договору,  Заказчик обязуется выплатить неустойку в размере 0,1% от стоимости неоплаченной услуги Исполнителя за каждый день просрочки с момента истечения 5-ти банковских дней после получения  Счета за подбор персонала, и подписания Акта выполненных работ.
 3.6. В случае если кто-либо из представленных Исполнителем согласно договору  кандидатов, принимается на работу не на ту должность, на которую он представлялся Исполнителем или же Заказчик принимает на работу большее количество кандидатов на оговоренную в Приложении №1 должность, оплата производится по расценке, установленной для должности, на которую представлялся работник, если иное не устанавливается соглашением сторон. На каждого принятого кандидата в данном случае оформляется дополнительно двусторонний акт, в котором определяется стоимость работ.
 4. Ответственность сторон

 4.1. Исполнитель прилагает все возможные усилия для отбора наиболее квалифицированных кандидатов, соответствующих требованиям, изложенным в Заявке.

 4.2. Все отношения, прямо или косвенно связанные с использованием Сторонами своих прав и выполнением своих обязанностей, гарантий и ограничений по настоящему Договору, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

 4.3. Стороны стремятся к тому, чтобы разрешить любой спор, разногласие или претензию, вытекающие из настоящего Договора, путем переговоров.

 4.4. В случае невозможности разрешения спора, разногласия или претензии путем переговоров, любой спор, возникший из настоящего Договора или в связи с его исполнением, нарушением или расторжением, будет решаться в арбитражном суде г. Тамбова

 4.5. Исполнитель обязуется обеспечить надлежащее качество услуг.

 4.6. В случае, если после представления Исполнителем кандидатуры Заказчику, либо информации о нем в виде письменного отчета- резюме, данный кандидат будет принят на работу на вакантное место в компании Заказчика, не предусмотренное Заявкой (Приложение№1) к настоящему Договору, Заказчик несет обязанность, предусмотренную п. 3.2. настоящего Договора в полном объеме.

 4.7. Не позднее пяти рабочих дней после получение от Исполнителя Акта приема-передачи оказанных услуг по настоящему Договору Заказчик обязуется его подписать и направить Исполнителю или в этот же срок при наличии возражений уведомить об этот Исполнителя в письменной форме. В случае нарушения Заказчиком указанных сроков либо не подписания Акта или не направления отказа от подписания Акта, обязательства Исполнителя считаются полностью исполненными, а Акт утвержденным Заказчиком должным образом.

 4.8. Стороны принимают на себя обязательство выделить ответственных лиц, уполномоченных на проведение приема выполненных работ, подписание приложений к Договору и совершение иных юридически значимых действий по Договору с указанием фамилии, имени, отчества и должности в п. 7.1. настоящего Договора. Заказчик также обязуется приложить к настоящему Договору документ, надлежащим образом подтверждающий полномочия своего представителя.

 4.9. Стороны принимают на себя обязательства информировать друг друга обо всех изменениях, касающихся юридического (фактического) адреса, банковских реквизитов, а также номеров телефонов в течение 5 (пяти) рабочих дней после такого изменения.

 5. Обеспечение конфиденциальности

 5.1. Стороны считают конфиденциальной информацию, переданную им друг другу, в частности - информацию о клиентах, партнерах, Бизнес-планах, ценах, заработной плате, кандидатах на вакансии и др.

 5.2. С переданной документацией и информацией, имеющей конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те представители Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с проведением работ по Договору.

 5.3. Стороны предпримут все необходимые меры для неразглашения информации и отсутствия доступа для ознакомления с ней третьим лицам без согласия на то каждой из сторон.

 6. Срок действия Договора

6.1.     
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами  и действует в течение одного календарного года. 

6.2. Если по истечению срока действия договора ни одна из сторон не заявит о его расторжении в связи с истечением срока его действия, то договор считается продленным на тех же условиях на неопределенный срок, но каждая из сторон вправе прекратить действие настоящего договора, предупредив о своем намерении другую сторону за 30 дней до предстоящего расторжения договора. Договор по указанному обстоятельству будет считаться расторгнутым после проведенного между сторонами акта сверки расчетов и подписания соглашения о расторжении настоящего договора.

 7. Заключительные положения

 7.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны.

 7.2. Стороны признают, что следующие приложения к настоящему договору считаются неотъемлемой его частью и подписываются сторонами в соответствии с условиями оказания услуг по настоящему Договору:

· Заявка – Приложение №1/N - обязательное приложение к Договору

 7.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами обеих сторон.

8. Юридические адреса и реквизиты сторон:

	ЗАКАЗЧИК:

Директор __________________/__________________/

                 М. П.
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «Кадровое агентство «Карьера»

Юридический адрес:

392000, г. Тамбов, ул. Советская, 191, офис 8

Фактический адрес: 

392000, г. Тамбов, ул. Советская, 191, офис 8

р/с 40702810661000103529

 кор/с 30101810800000000649            

 В Тамбовском ОСБ № 8594 г. Тамбов

 БИК 046850649       

 ИНН 6832041070, КПП 683201001

 тел.: 56-38-56                                                                                                                

Генеральный директор _____________/ Колеватов В.В/

                   М. П.




Исполнитель _______________                                      Заказчик _______________


